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1 GemeinsameEntsprechenserklärungvonAufsichtsratundGeschäftsführung

Aufsichtsrat und Geschäftsftihrung der Thüringer Landgesellschaft mbH erklären, dass
den Regelungen und Empfehlungen des Public Corporate Governance Kodex (PCGK)
des Freistaats Thtiringen im Geschäftsjahr2024 entsprochen wurde.

2 Mandate der Aufsichtsratsmitglieder in anderen Unternehmen

Die Mitglieder des Aufsichtsrates übten keine Organfunktion oder Beratungsaufgaben bei
wesentlichen Wettbewerbern der ThLG aus. Folgende Mandate übten die Aufsichtsrats-
mitglieder beianderen Unternehmen aus (siehe Seite 3).

3 Vergütung 2024

3.1 VergütungAufsichtsrat

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhielten gemäß $ 13 des Gesellschaftsvertrages für ihre
Tätigkeit keine Vergütung.

3.2 Vergütung Geschäftsfiihrung

lm Geschäftsjahr 2024 erhielt der Alleingeschäftsführer Dr. Alexander Schmidtke eine Ge-
samtvergütung in Höhe von 198.049,16 EUR (inkl. Urlaubsabgeltung). Diese setzt sich
wie folgt zusammen:

Gehalt:

Zuschuss betriebliche Altersvorsorge:

Sachbezug PKW:

Sonstiges (Sachbezug Reisekosten):

Urlaubsabgeltung:

176.666,64

6.697,44

9.643,68

60,62

4.980,78

EUR

EUR

EUR

EUR

EUR
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4 Umsetzung der Bestimmungen des Thüringer Gleichstellungsgesetzes
(ThürGleichG)

Aufsichtsrat

Der Gesellschafter Freistaat Thüringen hat im Geschäftsjahr 2024 gemäß $ 11 des Ge-
sellschaftsvertrages 9 Mitglieder in den Aufsichtsrat entsandt, darunter 4 Frauen
(44,44 o/o).

Der Gesellschafter Freistaat Thüringen hat bei der Bestellung von Aufsichtsratsmitgliedern
nach den Bestimmungen des Thtiringer Gleichstellungsgesetzes eine gleichberechtigte

Teilhabe aller Geschlechter zu berücksichtigen.

Unternehmen

Die Thüringer Landgesellschaft mbH beschäftigte im Jahr 2024 durchschnittlich 145 Mit-
arbeiter, darunter 83 Frauen (57,24 o/ol.

Die Struktur der Führungskräfte hat sich auch in 2024 nur leicht verändert und ist ge-

schlechterbezogen ausgewogen. Der Anteil von Frauen in Führungspositionen (2. Lei-
tu n g sebe n e) betru g d u rch sch n i ttlich 52,7 8 o/o.

Bei der Thüringer Landgesellschaft mbH ist ein Gleichstellungsplan mit entsprechenden
Ziefvorgaben für den Zeitraum2O24 bis 2029 in Kraft.

Die Zielvorgaben haben sich im Wesentlichen nicht verändert und bestehen darin, beiden
personalpolitischen Maßnahmen im Unternehmen (insbesondere Vergütung, Aus- und

Fortbildung, Arbeitszeitmodelle) eine gleichberechtigte Teilhabe aller Geschlechter zu er-
möglichen. Die erreichten Erfolge sollen weiter fortgeschrieben werden.

Die Belegschaft der Thüringer Landgesellschaft mbH hat im Mai 2022 erneut eine Gleich-
stellungsbeauftragte sowie ihre Stellvertreterin für vier Jahre gewählt.

Erfurt, 4 2025
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