
Chronik der Unternehmensentwicklung

15.05.1991 n Gründung der Thüringer Landgesellschaft mbH

n Rechtsform: gemeinnützige GmbH

n Gesellschafter: 

n Freistaat Thüringen 

n Treuhandanstalt Berlin (ab 1997 Bodenverwertungs- und -verwaltung GmbH)

n Landwirtschaftliche Rentenbank, Frankfurt

n DSL-Bank, Bonn (ab 2000 Deutsche Postbank AG)

n erste Büros (Mietobjekte) in Erfurt, Schleusingen und Rudolstadt

n 45 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

1994/1995 n Übertragung ehemaliger Domänen in Thüringen 

n zur Kapitalerhöhung und

n als Grundlage für das gesellschaftseigene Flächengeschäft

n Beginn der projektbezogenen Flächensicherung, unter anderem für Verkehrsprojekte Deutsche Einheit

1995 n Bezug gesellschaftseigenes Büro in Meiningen

n Aufbau eines ganzheitlichen Flächenmanagements

n Übernahme Flächenmanagement landwirtschaftlicher staatlicher Grundbesitz

n 95 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

1996/1997 n Übertragung der ersten Flurbereinigungsverfahren

1997 n Bezug gesellschaftseigenes Büro in Neustadt/Orla

n Ausbau und Bezug des gesellschaftseigenen Hauptgeschäftssitzes in Erfurt, Weimarische Straße

1998 n Eröffnung des Arbeitsstützpunktes Sondershausen

n 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
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1998/1999 n Übernahme der Mehrheitsbeteiligung an der Thüringer Lehr-, Prüf- und Versuchsgut GmbH

n Einleitung umfangreicher Restrukturierungsmaßnahmen im Tochterunternehmen

2004 n Thüringer Bauernverband wird weiterer Gesellschafter

2005 n Beginn Beratung und Unterstützung beim InVeKoS

2006 n Einstieg in die Wasserwirtschaft, u. a. Wasserrahmen-Richtlinie und Einzelprojekten Wasserbau

2007 n Aufnahme des Hydrometrischen Messnetzbetriebes

n Einbindung in das Thüringer Landesdatennetz

2007/2008 n Aufbau eines leistungsfähigen Regionalmanagements

n Umzug des Arbeitsstützpunktes Sondershausen in die Räumlichkeiten Am Petersenschacht in Sondershausen

2009 n Freistaat Thüringen wird alleiniger Gesellschafter der ThLG

n Einführung des Zertifizierten Managementsystems DIN EN ISO 9001:2008 für den Betrieb des Oberflächenwasser- 

und Grundwassermessnetzes in Thüringen

n Übernahme Flächenmanagement für die Stiftung Naturschutz Thüringen 

2010 n Aufbau einer Koordinierenden Stelle für Kompensationsmaßnahmen

n Übernahme forstwirtschaftlicher Aufgaben

2011 n Erweiterung des Flächenmanagements um 

n landeseigene Naturschutzflächen

n Flächen der Stiftung Naturschutz Thüringen im Grünen Band

n 119 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

2012 n Zusammenführung moderner GIS-gesteuerter Datenbanksysteme für das Management 

von Flächen und Kompensationsmaßnahmen
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2013 n Erweiterung Dienstleistungsangebot um die BIOenergieBEratung THüringen (BIOBETH) 

2014 n Übernahme der Bauherren-Funktion für den Freistaat Thüringen für wasserbauliche Projekte an Gewässern 1. Ordnung 

n Aufbau des Fachbereiches Wasserbau

n ThLG wird alleiniger Gesellschafter an der Thüringer Lehr-, Prüf- und Versuchsgut GmbH (TLPVG) Buttelstedt

n 20 Jahre Bestehen des Tochterunternehmens Thüringer Lehr-, Prüf- und Versuchsgut GmbH (TLPVG) Buttelstedt

n 132 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

2015 n Einführung des Zertifizierten Managementsystems DIN EN ISO 9001:2015 für die Wahrnehmung der Bauherrenaufgabe

für Projekte des Wasserbauprogramms des Freistaats Thüringen

2016 n Überleitung von BIOBETH in die Thüringer Energie- und GreenTech-Agentur

2017 n Im Jubiläumsjahr der Reformation: ThLG als Lead-Partner im Projekt „Europäische Kulturroute der Reformation“

2018 n Implementierung des Grundschutzes nach BSI (Bundesamt für Sicherheit in der Informationstechnik) im Unternehmen 

n Fortführung der Aufgabe der Unterstützung der Landwirtschaftsverwaltung bei der GIS-Koordinierung

n Einführung Flächenmanagementtool (FLOO) auf kommunaler Ebene in Thüringen (Brachflächenerfassungs- und Informationssystem)

2019 n Stand Nutzung FLOO 12/2019

n 167 Gemeinden

n 3.797 erfasste Potentialflächen 

2020 n Übertragung des Flächenmanagements zu den landeseigenen wasserwirtschaftlichen Liegenschaften

n Erschließung neuer Synergien im Flächenmanagement

n 145 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

2021 Thüringer Landgesellschaft mbH

n umfassendstes Gesamtaufgabengebiet seit Gründung der Gesellschaft


