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MITARBEITER (m/w/d) FLACHENMANAGEMENT

Die Thuringer Landgesellschaft mbH bearbeitet im Auftrag des Freistaates
Thuringen sowie anderer Auftraggeber seit vielen Jahren interessante und
vielseitige Auftrage im Flachenmanagement. Das Flachenmanagement z&hlt
zu den Kernkompetenzen unseres Unternehmens. Hierzu gehoéren die Flur-
neuordnung im Auftrag der Landentwicklungsverwaltung, die Verwaltung von
Flachen sowie die Sicherung von Grundstiicken, z. B. fir Infrastrukturprojekte,
Investitionsvorhaben sowie landwirtschaftliche, wasserwirtschaftliche oder
naturschutzfachliche Belange. Seit Giber 30 Jahren sind wir ein sicherer Ar-
beitgeber fir Menschen, die etwas in ihrer Region bewegen méchten.

Um in diesem Bereich weiterhin erfolgreich zu sein, wollen wir zum néchst-
moglichen Zeitpunkt das Team durch Sie an unserem Arbeitsstiitzpunkt Neu-
stadt an der Orla erganzen.

Ihre Herausforderung

= Bearbeitung von Verfahren nach dem Flurbereinigungsgesetz im erfahre-
nen Team (u. a. Wertermittlung landwirtschaftlicher Flachen, Verhandlung
mit Eigentiimern und Bewirtschaftern zur Neugestaltung des Grundbesit-
zes, Aufstellung und Bearbeitung des Flurbereinigungsplans)

®= Flachen- und Grundstiicksmanagement
= Optional Umgang mit GIS-Systemen
= aktive Begleitung des landlichen Strukturwandels

Das bringen Sie mit

= ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium der Fachrichtung Ver-
messungswesen, Geographie bzw. Agrarwissenschaften oder vergleich-
barem Studiengang

= Kenntnisse im Bereich der Flachenverwaltung (Erfahrung im Umgang mit
Grundbtichern und dem Liegenschaftskataster) winschenswert

= Kenntnisse im Flachenmanagement (z. B. Bodenordnung nach FlurbG,
Pachtflachenverwaltung) von Vorteil

= Selbststandigkeit bei der Bearbeitung von Projekten

= Engagement beim Erwerb neuer Fachkenntnisse

= sicherer Umgang mit MS-Office-Produkten

= Aufgeschlossenheit gegeniiber Neuem

= Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft

= Leistungsorientiertheit und betriebswirtschaftliches Denken
= Teamfahigkeit und positive Kundenorientierung

= Fdhrerschein Klasse B

UNSER ANGEBOT AN SIE

= ein stabiles Unternehmen, das auf
langfristige und nachhaltige Stra-
tegien setzt
ein attraktives, leistungsgerechtes
und erfolgsorientiertes Gehaltspa-
ket
betriebliche Altersvorsorge und
vermogenswirksame Leistungen
flexible Arbeitszeitgestaltung
(Gleitzeit, mobiles Arbeiten)
intensive Einarbeitung sowie indi-
viduelle persénliche und fachliche
Weiterbildungsmaglichkeiten
eigenverantwortliche und ab-
wechslungsreiche Tatigkeit
eine offene und teamorientierte At-
mosphare sowie Freiraum fir
Ideen und Eigeninitiative mit fla-
chen Hierarchien und kurzen Ent-
scheidungswegen
regelméaRige Mitarbeitergesprache

WIR FREUEN UNS AUF SIE

Sofern wir lhr Interesse wecken
konnten, senden Sie uns bitte lhre
aussagefahigen Bewerbungsunter-
lagen unter Angabe Ihrer Gehalts-
vorstellung an

Thiringer Landgesellschaft mbH
Martin Metz

Weimarische StralRe 29 b

99099 Erfurt

0361/44 13 220
bewerbung@thlg.de



