
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STANDORTLEITER (m/w/d) - SONDERSHAUSEN 

Die Thüringer Landgesellschaft mbH ist das gemeinnützige Siedlungsunter-
nehmen des Freistaates Thüringen und als hundertprozentiges Tochterunter-
nehmen des Landes u. a. mit der nachhaltigen Entwicklung der Agrarstruktur 
und der ländlichen Räume in Thüringen befasst. Seit über 30 Jahren sind wir 
ein sicherer Arbeitgeber für Menschen, die etwas in ihrer Region bewegen 
möchten. 
 
Der Arbeitsstützpunkt Sondershausen, mit seinen aktuell 12 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern, ist schwerpunktmäßig im Flächenmanagement und in der 
Wasserwirtschaft tätig. Zum Flächenmanagement gehört u. a. die Sicherung 
von Grundstücken, z. B. für Infrastrukturprojekte, Investitionsvorhaben sowie 
für landwirtschaftliche, wasserwirtschaftliche oder naturschutzfachliche Be-
lange. 
Am Standort werden diese komplexen Aufgaben von der Ermittlung der Nut-
zer und Bodeneigentümer bis zur notariellen Beurkundung bearbeitet. Eben-
falls zum Flächenmanagement zählt die Planung und Umsetzung von Aus-
gleichs- und Ersatzmaßnahmen / Kompensationsmaßnahmen. 
Im Auftrag des Freistaates Thüringen wird des Weiteren das Oberflächen- und 
Grundwassermessnetz betreut. Außerdem sind Wasserbaumaßnahmen an 
Gewässern erster Ordnung umzusetzen. 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Sie als Arbeitsstützpunktleiter 
(m/w/d) für unseren Arbeitsstützpunkt Sondershausen. 
 

Ihre Herausforderung 
▪ Gesamtverantwortung für den Arbeitsstützpunkt / Standort 

▪ Verantwortung für die Sicherstellung der Arbeitsergebnisse, der Qualität 

und der Termine etc. bei der Auftragsbearbeitung  

▪ Organisation der Arbeitsabläufe und der -prozesse im Arbeitsstützpunkt 

▪ inhaltliche Vernetzung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am Standort 

sowie im Netzwerk des Gesamtunternehmens 

▪ Teamleitung, Projektbearbeitung und dabei Weiterentwicklung des Flä-

chenmanagements als eine Schwerpunktaufgabe des Unternehmens 

▪ Erreichung gesteckter kurz- und mittelfristiger Ziele in Bezug auf Wirt-

schaftlichkeit, Mitarbeiterqualifikation, Auftragsakquise und Reputation 

des Standortes 

▪ offene Kommunikation nach innen und außen 

 

Das bringen Sie mit 
▪ ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Studium (FH/Uni) 

der Fachrichtung Agrarwissenschaften, Grundstücks- und Wohnungs-

wirtschaft, Bauingenieurwesen, Forstwissenschaften, Landschaftspla-

nung / -ökologie, Vermessungswesen o. ä. 

▪ Erfahrung in der erfolgreichen Führung mittelgroßer Teams  

▪ Erfahrungen im Flächenmanagement (z. B. Flurneuordnung, Grund-
stücksverkehr, Flächensicherung etc.) wünschenswert 

▪ Teamgeist sowie betriebswirtschaftliches und kundenorientiertes Denken  

▪ Durchsetzungsvermögen und eine ausgeprägte Hands-on-Mentalität 

▪ Engagement, Begeisterungsfähigkeit und Belastbarkeit 

 
UNSER ANGEBOT AN SIE 

▪ ein stabiles Unternehmen, das auf 
langfristige und nachhaltige Stra-
tegien setzt 

▪ ein attraktives, leistungsgerechtes 
und erfolgsorientiertes Gehaltspa-
ket 

▪ betriebliche Altersvorsorge und 
vermögenswirksame Leistungen 

▪ personengebundener Pkw, auch 
für Privatfahrten 

▪ flexible Arbeitszeitgestaltung 
(Gleitzeit, mobiles Arbeiten) 

▪ intensive Einarbeitung sowie indi-
viduelle persönliche und fachliche 
Weiterbildungsmöglichkeiten 

▪ professionelles Führungskräfte-
coaching 

▪ eigenverantwortliche, selbstbe-
stimmte und abwechslungsreiche 
Tätigkeit 

▪ Gestaltungsmöglichkeiten bei 
Weiterentwicklung von bewährten 
und neuen Aufgabenfeldern 

▪ eine offene und teamorientierte At-
mosphäre sowie Freiraum für 
Ideen und Eigeninitiative mit fla-
chen Hierarchien und kurzen Ent-
scheidungswegen 

 
       
 

 

 

www.thlg.de 

 

WIR FREUEN UNS AUF SIE 

Sofern wir Ihr Interesse wecken 

konnten, senden Sie uns bitte Ihre 

aussagefähigen Bewerbungsunter-

lagen unter Angabe Ihrer Gehalts-

vorstellung an  
 

Thüringer Landgesellschaft mbH 

Martin Metz 

Weimarische Straße 29 b 

99099 Erfurt 

0361/44 13 220 

bewerbung@thlg.de


